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Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 2 w Walczu
im. Roberta Schumana w sprawie Statutu Szkoly

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.) oraz art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.,
w zwigzku z art. 322 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe
— Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60ze zm.) oraz aktow wykonawczych do ww.
ustaw, uchwala si¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 2 im. Roberta Schumanaw Watczu.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60 ze zm);

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915
ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.).



Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 2 im. Roberta Schumanaw Watczu.

2. Szkota, o ktorej mowa w ust. 1, zwana dalej Szkotg jest oSmioletnig publiczng szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy.

3. Adres szkotly: 78-600 Walcz, ul. Marii Konopnickiej 2.

4. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska w Watczu z siedziba:

Urzad Miasta Watcz, 78-600 Walcz, ul. Plac Wolnosci 1.

5. Obstluge finansowg i1 kadrowg szkoty prowadzi Wydzial Ustug Wspolnych Urzedu Miasta
Walcz.

§2

1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na piecze¢ciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

§3

Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,

3) obchody Dnia Edukacji Narodowej,

4) obchody wazniejszych §wigt panstwowych,

5) obchody Swigta Szkoty,

6) uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,

2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Roberta
Schumana w Watczu, a w przypadku uczniéw z doswiadczeniem migracyjnym w zwigzku
z wojna na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke,

3) personelu szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i inni pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 2 im. Roberta Schumana w Watczu,

4) organach Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektor, Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicéwi Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej nr 2 im. Roberta Schumana
w Walczu,



5) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zast¢pcza nad dzieckiem.

§5

Statut okresla:

1) cele i zadania Szkoty,

2) organy Szkoty i ich szczegblowe zadania,

3) organizacj¢ pracy Szkoty,

4) zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow,

5) prawa i obowigzki ucznidéw,

6) szczegdtowewarunkiisposobocenianiawewnagtrzszkolnego uczniow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Szkoly

§6

Szkota realizuje cele wymienione w art. 1 ustawy i1 w innych przepisach prawa, w zakresie
odnoszacym si¢ do ksztatcenia podstawowego, a w szczegolnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej, wyposaza ucznioww wiedz¢ i umiejetnosci stosownie do ich
rozwoju 1 zdolnos$ci, rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 zdolnos¢ tworczego myslenia, wdraza
uczniéw do samoksztatcenia,

2) Ksztattuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych
w ustawie stosownie do warunkow szkotly i wieku uczniow,

3) Sprawuje opieke nad uczniami stosownie do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

4) Zapewnia opiekg psychologiczng i pedagogiczng uczniom posiadajgcym trudnosci
W nauce,

5) Zapewnia kazdemu uczniowi réwne warunki rozwoju i przygotowania do pelnienia
obowigzkoéw obywatelskich,

6) Organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow,

7) Na prosbe rodzica szkota umozliwia uczniom uczestnictwow obrzgdach religijnych,

8) Szkota stwarza warunki sprzyjajace rozwojowi zainteresowan uczniow,

9) Szkota realizuje zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow,

10) Jednostka stwarza mozliwosci realizowania obowigzku szkolnego poza szkotg.

11) W celu podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etniczneji jezykowej w szkole
organizuje si¢ nauke jezyka ukrainskiegow oddziale mig¢dzyszkolnym w porozumieniu
ze Zwigzkiem Ukraincow w Polsce,

12) Szkota umozliwia poszerzenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanychze zdrowym stylem
zycia. Zapobiega patologii spotecznej i prowadzi szeroko rozumiang profilaktyke zaburzen
zachowania 1 uzaleznien,

13) W szkole mozliwe jest prowadzenie réznych programéw profilaktycznych, w tym
opracowanych przez szkole,



14) Szkota ma mozliwos¢ realizowania zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wigczony do szkolnego zestawu
programdw nauczania,

15) Szkota organizuje edukacje w ramach przyjetego programu profilaktyczno-
wychowawczego oraz przedmiotow:

a)edukacja wczesnoszkolna,

b)klasy IV — VIII:

- jezyk polski,

- jezyk angielski,

- jezyk niemiecki,

- jezyk ukrainski,

- muzyka,

- plastyka,

- historia, wiedza o spoteczenstwie,

- przyroda,

- geografia,

- biologia,

- chemia,

- fizyka,

- matematyka,

- informatyka,

- technika,

- wychowanie fizyczne,

- edukacja dla bezpieczenstwa,

- zajecia z wychowaweca,

- religia, - etyka.

16) Szkotaorganizujezajeciarewalidacyjnedlauczniéw niepetnosprawnych,

17) Szkota dba o bezpieczenstwo uczniow i ochrania ich zdrowie:

a) uczen przebywajacy na terenie szkoty objety jest opiekg przez nauczyciela prowadzacego
zaj¢cia lekeyjne,

b) w czasie przerwy opieke nad uczniem sprawuje nauczyciel dyzurujacy,

) dyzury pelnig nauczyciele wedtug regulaminu i harmonogramu dyzurow,

d) nauczyciel dyzurny odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowiei zycie dzieci objetych jego
opieka podczas dyzuru,

e) w czasie zaje¢ pozalekcyjnych uczen ma zapewniong opieke przez nauczyciela
prowadzacego zajgcia,

f) w czasie wycieczki, opiekg nad uczniami sprawuje kierownik wycieczki, wychowawca lub
nauczyciel,

g) podczas oczekiwania na rozpoczecie zaje¢ lub dojazd do domupo lekcjach, opieke nad
uczniem pelni nauczyciel $wietlicy,



h) w przypadku nieobecnosci nauczyciela szkota ma obowigzek ustali¢ zastepstwa dla danej
klasy lub zajecia opiekuncze,badz skierowa¢ uczniow do swietlicy szkolne;.

18) Szkota dostosowuje tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktycznychdo warunkéw i higieny
pracy ucznia i nauczyciela,

19) Uczniom,ktérymzprzyczynrozwojowych,rodzinnychlub losowych potrzebna jest pomoc,
szkota udziela wsparcia poprzez:

a) pomoc pedagogiczng i psychologiczng udzielang przez pedagoga szkolnego,

b) zapewnienie dozywiania w formie obiadow finansowanych przez MOPS i GOPS,

C) zorganizowanie pomocy materialnej, w tym w ramach akcji charytatywnych,

20) Celem dostosowania treSci, metod 1 organizacji nauczaniado mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego,
poradni¢ psychologicznopedagogiczng w formie:

a) wspolpracy z rodzicami przy kierowaniu na badania ucznidéwz deficytami rozwojowymi
lub trudno$ciami szkolnymioraz uczniéw wybitnie uzdolnionych i utalentowanych,

b) organizowania zaj¢¢ nauczania indywidualnego.

21) W celu zapewnienia wysokiej jakosci ushug edukacyjnych szkota wspotpracuje
z placowkami o$wiatowymi i naukowymi, w tym zagranicznymi instytucjami kultury,
organizacjami pozarzadowymii innymi, ktorych dziatalno$¢ moze wesprze¢ procesy
dydaktycznei wychowawcze,

22) Szkota w szczegolnosci stwarza optymalne warunki do spelniania przez uczniow
obowigzku szkolnego,

23) W szkole moga by¢ wdrazane innowacje pedagogiczne,

24) Szkota upowszechnia wsérdéd dzieci i mlodziezy wiedz¢ o zasadach racjonalnego
odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

25) Szkota upowszechnia wsrod dzieci i miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowaniu wiasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

§7

1. Cele wskazane w § 6 szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania, programow nauczania danych
zaj¢¢ edukacyjnych i innych zadan o$wiatowych przewidzianych prawem.

2. Szczegotowe wymagania wobec Szkol okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej roku w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

3. Szkota kladzie szczegdélny nacisk na realizacje podstawowych kierunkdéw polityki
oswiatowe] panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§7a

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w Ustawie - Prawo
o$wiatowe i jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;



3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

4) realizuje: programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programows ksztalcenia
ogolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania,;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzamindw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

2. Sposob wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji 1 ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartoéci kultur Europy i Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspoOtprace
z Poradnia  Psychologiczno-Pedagogiczng,  organizacje zaje¢  wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty
poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

C) zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i1 socjoterapeutyczne;

d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki, wychowania i opieki.
Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji
i obstugi;

5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniéw poprzez indywidualizacj¢ pracy podczas
zaje¢, udzial w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach sportowych oraz
kotach zainteresowan;

6) umozliwiania peilnego rozwoju osobowosci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,
a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach sportowych
prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
BHP.

Rozdzial 3.
Organy szkoly

§8

1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,



2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspodtdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, komunikacja
pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.

§9

Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem
Z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, ucznidow i pracownikow Szkoty.
Dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkow zwigzanych z:

1) kierowaniem Szkotg jako organizacja systemu o$wiaty publicznej,

2) kierowaniem Szkota jako samorzadowa jednostkg organizacyjng Gminy Miejskiej
w Walczu funkcjonujacg w prawno — finansowej formule jednostki budzetowe;,

3) podejmowaniem czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Szkoty.

§9a

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatlcenia i1 wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatah rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawuje opicke nad wuczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;



9) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
W szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielggniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza oraz rodzicami
w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postepowania;

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2.Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspotpracuje z:

1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;

2) rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu
o procedury organizacyjne postgpowania.

3. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty lub
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoty.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organoéw nadzorujacych szkote;
3) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow
1 wychowankow;

4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
5) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgé organizowanych
przez szkole.

§ 9b

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas
0znaczony, jezeli:



1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpity na danym terenie zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, 0 ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow
tacznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktérym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegdlnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki,
w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoly wdraza jeden z wariantéw ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednocze$nie zaj¢¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglo$¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegltos¢, zgodnie
z zarzadzeniem dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia
na odlegltos¢.

6. Organizujac ksztatcenia na odleglos¢ szkota uwzglednia:

1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Kkorzystania przez ucznidow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacj¢ elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng ucznidéw;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

8) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

7. Dyrektor moze, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowad
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
lub innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zajgc
dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§10

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

10



2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez braé udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich,
ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwiagzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmnie;j
1/3 cztonkoéw rady pedagogicznej.

6. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

7. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 sSrodkéw komunikacji elektroniczne;.

8. W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢
w formie:

1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) gltosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie videokonferencji.

9. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych
za pomocg przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

10. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rade szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w  szkole
po zaopiniowaniu ich projektow przez rade szkoly oraz rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

13. Rada pedagogiczna ponadto:
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1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia radzie
szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
statutu szkoty.

14. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 11 pkt 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy
dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

15. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkotg.

§11

1. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6l rodzicow uczniow. Gtéwnym celem Rady Rodzicow jest
dzialanie na rzecz wychowaweczej i opiekunczej funkcji szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych,
wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego
oddziatu.

3. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie  programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie réoznych form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan szkotly;

2) wspoétudziat w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

4) udziat w realizacji programow nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym;

6) udzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spolecznym
dziatajacym w szkole;

7) organizowane dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie
i srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
szkoty, zwltaszcza na dziatalno$¢ wychowawcza 1 pozalekcyjng w i w zwigzku z tym ustalenie
zasad uzytkowania pozyskanych srodkow;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze szkoty;

10) wspotpraca z radami oddzialowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady
na szczeblu oddziatu klasowego oraz aktywizacji ogotu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i szkoty.

3. Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
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1) uchwalanie Regulaminu Rady;

2) programu wychowawczo- profilaktycznego;

3) opiniowanie  programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

4) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikéw i materiatdbw edukacyjnych
w przypadku braku zgody mi¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

6) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

4. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowa¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespolu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegdtowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych 1 rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

6. Tryb wyboru cztonkéw rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
kazdym roku szkolnym; wybory sa powszechne, réwne, tajne i wigkszosciowe; w wyborach
czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoly; do Rady
Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

7. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka Srodowiska nauczania
i wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

9. Ww. fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia 1 likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie
udzielone przez Rad¢ Rodzicow.

§12

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogél ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu
s jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
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4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatah wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych.Szczegotowe zasady dziatania
wolontariatu (w tym sposOb organizacji 1 realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin
wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§13

1. Organy Szkoty sa obowigzane do wzajemnego wspotdziatania przy wykonywaniu swoich
zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspodtpracy jest uzasadniona
merytorycznie.

la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

2. Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoly zobowigzanydo wspoipracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwtoki.

3. W ramach wspotpracy organy Szkoly wymieniajg stosowne informacjeo podejmowanych
i planowanych zadaniach 1 moga uczestniczyéna prawach oséb zaproszonych
w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspodlne.

4. Warunki organizacyjne wspotpracy pomie¢dzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§ 14
1. Spory pomigdzy organami Szkoty sa rozwigzywane polubownie.
2. Organy Szkoty podejmuja w trybie roboczym wszelkie dzialania, w tym dziatania

wspolne, zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentdéw 1 zakonczenia sporu.
3. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy Szkoly
§15

1. Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

2. Ksztatcenie jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11 — edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII — nauczanie przedmiotowe.

§16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat ucznidéw.

2. Liczba ucznidow w oddziatach klas I — III wynosi nie wigcej niz 25.

3. Nauczanie w klasach taczonych dopuszcza si¢ jedynie w przypadkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formachniz oddziaty uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.

§17

1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.

2. Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogblnego tygodniowego czasu trwania zaj¢c.

3. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okre$lajg odrgbne przepisy.

4. Godzina lekcyjna zajg¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa
45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu o§wiaty moze dopuscié
prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

§17a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placéwkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwodch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec,
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, lub

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposob niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
I wychowania.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoly informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapié
od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odleglos¢, o ktorych mowa w ust. 2.

§18

Szkota organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacych potrzebom
1 oczekiwaniom uczniéw 1 ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.Udzial
ucznidow w zajeciach dodatkowychjest dobrowolny i bezptatny.

§19

1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spotecznos$ci szkolnej mozliwosée
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjnei pracownie),

2) biblioteki szkolnej,

3) swietlicy,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. W szkole funkcjonuje stotowka, z ktorej korzysta¢ mogg uczniowie,na zasadach
odptatnosci.

3. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych korzysta¢ moze spotecznos¢ szkolna,
naleza: toalety, sala gimnastyczna, sklepik szkolny i boisko szkolne.

4. Szkota organizuje nauke jezyka ukrainskiego (porozumienie ze Zwigzkiem Ukraincow
w Polsce).
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§ 20

1. Biblioteka szkolna jest integracyjna czescig Szkoty.
2. Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
i informacyjnej uczniow oraz doskonaleniu nauczycieli.
3. Biblioteka w szczegolnosci:
1) gromadzi i udostepnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne,
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéworaz wyrabia i poglebia
nawyk czytania i uczenia sie¢,
4) podejmuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalngi  spoteczng
uzytkownikow.

§21

1. Z zasoboéw i ustug biblioteki korzystajg bezplatniec uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczonych przez nich materiatow
bibliotecznych.

§22

1. Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni wraz z centrum multimedialnym.

2. Wypozyczalnia jest czynna w dniach, w ktérych w Szkole odbywaja si¢ zajecia szkolne,
w godzinach 8:00 — 14:00.

3. Czytelnia jest dostepna w godzinach 8:00 — 14:00.

§ 23

W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialnyza jej funkcjonowanie,
zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.

§24
Zakres czynnosci nauczyciela bibliotekarza

1.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczeg6lnoSci praca pedagogiczna
z czytelnikami, ktora obejmuje:

1) udostepnianie zbiorow,

2) udzielanieinformacjibibliotecznych,katalogowych,

bibliograficznych, rzeczowych 1 tekstowych, informowanie ucznidowi nauczycieli
o ksigzkowych nowosciach wydawniczych, rozmowyz czytelnikami o ksigzkach, realizacje
zagadnien z zakresu $ciezki medialnej, poradnictwo w wyborach czytelniczych, zachecanie
uczniéw do $wiadomego doboru lektury,
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3) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikoéw informacji w formie
pracy indywidualnej z czytelnikiem, zaje¢ grupowych (lekcje biblioteczne) w miare
mozliwo$ci  wycieczek do  biblioteki pozaszkolnej, udostepnianie  nauczycielom,
wychowawcom, organizacjom mlodziezowym 1 kolom zainteresowan potrzebnychim
materialow,

4) pomoc w organizowaniu pracy z ksigzka, czasopismem we wszystkich formach procesu
dydaktyczno-wychowawczego oraz w przygotowaniu przez inne grupy spotecznosci szkolnej
imprez czytelniczych, inspirowanie pracy ucznidow w bibliotece,

5) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidw, przygotowywanie analiz stanu
czytelnictwa w szkole na posiedzeniach rad pedagogicznych,

6) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagandy ksiazek,

7) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa i rozwijanie kultury czytelniczej
uczniéw (np. konkurséw czytelniczych, spotkanz autorami ksigzek, wystaw).

2. Praca organizacyjna nauczyciela bibliotekarza obejmuje:

1) gromadzenie zbiorow,

2) ewidencje zbioréw (zgodnie z obowigzujagcymi przepisami),

3) opracowaniec  biblioteczne  zbiorow  (opracowanie  techniczne, klasyfikowanie,
katalogowanie),

4) selekcje zbiorow (materiatdéw zbgdnych, zniszczonych),

5) konserwacje zbiorow (oprawa, naprawa),

6) organizacje ksi¢gozbioru podrecznego (m.in. katalog alfabetycznyi rzeczowy, prowadzenie
kartotek bibliotecznych ),

7) organizacj¢ udostepniania zbiorow,

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno§¢ materialng, uzgadnianie stanu
majatkowego,

3. Wspotpraca nauczyciela bibliotekarza z rodzicami obejmuje:

1) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,

2) informowanie rodzicéw o czytelnictwie uczniow (np. na zebraniach rodzicielskich),

3) popularyzacj¢ 1 udostepnianie literatury pedagogicznej(np. organizowaniewystaw ksigzek
o0 tematyce pedagogicznej).

§ 25

1. Dla uczniéw pozostajacych dtuzej na terenie szkoty ze wzgleduna okolicznosci prawnie
okre$lone (czas pracy rodzicow, dojazddo szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniom opieki) Szkota prowadzi swietlice.

2. Zajecia swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2, naleza w szczeg6lnos$ci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie

lekcji.
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§ 26

1. Czas pracy S$wietlicy jest corocznie dostosowywany do potrzeb ucznidow, oczekiwan
rodzicow i mozliwo$ci kadrowo — finansowych Szkoty.

2. Swietlica jest zorganizowana w osobnym pomieszczeniu, ktorego nie przeznacza sie
na inne cele.

3. Zajecia w $wietlicy prowadzone s3 w grupach wychowawczych liczacych nie wigcej niz
25 uczniéw pod opieka jednego nauczyciela.

§27

1. Grupa wychowawczg w $§wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Do zadan wychowawcy nalezy w szczego6lnosci;

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warsztatowdo samodzielnej pracy
umystowej uczniow,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej,

3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacychz opieki swictlicowej
w przezwyciezaniu trudnos$ci wychowawczych,

4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacje¢ zaje¢ oraz udzial uczniow
w zajeciach.

§ 28

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymioraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dziecii mtodziezy, w trybie roboczym i poprzez
zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.

2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkotyze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§29
Wspélpraca z Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczng

1.Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczngw Watczu w nastepujacych
obszarach:

1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia si¢ dzieci,

2) profilaktyka uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

3) terapia zaburzen dysfunkcyjnych,

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwo$ci oraz mocnychi stabych stron uczniow,

5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji Szkotyi rodziny.

2.Poradnia realizuje zadania poprzez diagnozg, konsultacje, terapig.

Waznym zadaniem poradni, jest orzekanie w sprawie ksztalcenia specjalnego oraz
w sprawach indywidualnego nauczania. Ponadtona podstawie opinii z PPP jest mozliwe:

1) wczesniejsze przyjecie ucznia do Szkoty lub odroczenia go,

2) pozostawienie ucznia klas I-111 drugi rok w tej samej klasie,

19



3) objecie ucznidw zajeciami dydaktyczno-wyrownawczymi lub kompensacyjno —
korekcyjnymi,

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb uczniaz zaburzeniami i odchyleniami,

5) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6) okreslenie zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia,

7) przystapienia ucznia z zaburzeniami lub trudno$ciami w uczeniu do sprawdzianu zgodnie
z zaleceniami PPP.

§ 30

1. Poradnia psychologiczno-pedagogiczna na wniosek rodzicow wydaje orzeczenie
o0 potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Organem odpowiedzialnym za organizacj¢ zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych jest
dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie wyzej wymienionych zaje¢ wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
4. Dyrektor szkoly organizujac zajgcia rewalidacyjno-wychowawcze przestrzega zapisOw
rozporzadzenia w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno-
wychowawczych dla dziecii mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu gltgbokim.

5. Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje si¢ w domu rodzinnym ucznia lub na
terenie szkoly. W domach rodzinnych nie organizuje si¢ zaje¢ zespotowych.

6. Na podstawie dostarczonego orzeczenia dyrektor szkoty opracowuje organizacj¢
indywidualnych lub zespotowych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych. Termin rozpoczecia
zaje¢ jest uwarunkowanydata wydania i1 dostarczenia orzeczenia szkole oraz decyzja organu
prowadzacego.

7. Ustalona przez dyrektora szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym, organizacja
zaj¢¢ stanowi podstawe do wydania przez dyrektora szkoty zarzadzenia w sprawie organizacji
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

8. Dyrektor szkoty informuje rodzicow o miejscu odbywania zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych, wyznaczonego nauczyciela/ nauczycieli.

§ 31

1. Szkota wspoéldziala z rodzicami ucznidw, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczegdlnymi nauczycielami.

2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzanez realizacja zadan
statutowych Szkoty 1 indywidualng sytuacja dziecka,z poszanowaniem przepisOw o ochronie
danych osobowych.

3. Kontakty rodzicéw ze Szkotg 1 nauczycielami nastgpujg w formie:

1) zebran okresowych ogotu rodzicéw ucznidow danego oddziatuz wychowawca oddziatu,
zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
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2) nadzwyczajnych zebran rodzicow uczniow danego oddziatlu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcg oddziatu badz nauczycielami, zwotywanych z inicjatywy Dyrektora Ilub
na wniosek rady oddziatlowej lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora,

3) spotkan indywidualnych z wychowawca oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,

4) przedktadaniu przez rodzicéw uczniow opinii i wnioskéw dotyczacych pracy Szkoty,

5) przez wykorzystanie dziennika internetowego.

4. W trakcie nauki na odlegtos$¢ rodzice zapewniaja w szczeg6lnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi wygodna
pozycjg pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostegpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

§32

Wszelkie zajgcia organizowane przez Szkote musza zapewniaé ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§33

1. Jezeli uczen posiada pisemng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej, stwierdzajaca trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
nauczyciel ma obowigzek obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do tego ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
w szczeg6Olnos$ci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacychze specyfiki tych zajgc.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajec
wychowania fizycznego, techniki, informatyki.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza,na czas okre$lony w tej opinii. Zwolnienia dyrektor dokonujena
pisemny wniosek rodzicow.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznegolub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.

6. Wymagania na poszczegdlne oceny w klasach o specjalnych potrzebach edukacyjnych
powinny uwzglednia¢  specyficzne  trudnoSci  w  uczeniu si¢  spowodowane
niepetnosprawnoscig intelektualng ucznia, jego zaburzeniami psychoemocjonalnymi
i zaniedbaniem $rodowiskowym.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcegow dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona”.
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8. O promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjnoterapeutycznym.

§34

Szkota organizuje nauke religii/etyki na zyczenie rodzicow wyrazonew formie pisemnego
o$wiadczenia, ktore rejestruje si¢ w dokumentacji wychowawcy oddziatu wraz z podpisem
rodzica:

1) Udziat ucznia w zajgciach religii/etyki jest dobrowolny.

2) Jezeli rodzice wyraza chgé uczestnictwa dziecka w lekcjach zarownoz religii jak 1 etyki,
szkota umozliwia im udziat w zajeciach z obu przedmiotow.

3) W przypadku, gdy uczen nie uczestniczy w nauce religii/etyki, szkola zapewnia opieke
wychowawcza na czas odbywania zaje¢. Uczniowie nieuczgszczajacy na w/w zajecia
przebywaja w $wietlicy szkolne;.

4) Jezeli zajecia z religii/etyki odbywajg si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej,
na wniosek rodzicoéw, uczen moze by¢ zwolniony do domu.

5) Zajgciazreligii/etykimogabycorganizowanewgrupach miedzyoddziatowych.

§ 34a

1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

2. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w §wietlicy szkolne;j.

5. Zajegcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania, w kazdym roku szkolnym, dla uczniéw poszczegélnych klas, po 14 godzin, w tym
po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow.

§35
Szkolny Wolontariat

1. W Szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. CelamigléwnymiSzkolnegoWolontariatusguwrazliwieniei aktywizowanie spotecznosci
szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
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1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej,w $rodowisku lokalnym oraz
zgtaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
Szkoty),

2)spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych,

3)wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu,

b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcyte funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegodlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcoéw oddziatow z wraz ich klasami,

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowecele,zadaniaizasadyfunkcjonowaniaSzkolnego Wolontariatu reguluje odrebny
regulamin.

Rozdzial 5.
Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly
§ 36

1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki ogélne, wynikajace z przepisow
powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegodlne, wynikajace z przepisow branzowych
i zaktadowychi obowiazki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.

2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom uczniow
1 usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowaniai opieki budynki i tereny
szkolne objete sg nadzorem kamer CCTV.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 Zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej,
na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§37

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajeé, chyba
ze Dyrektor Szkoly wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

2. Dorazne zastepstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu nieodbywajacych
si¢ obowigzkowych =zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych lub wychowawczych petnig
nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.
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§ 38

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiaja Dyrektorao obecnosci na terenie
Szkoty 0so6b postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
wykroczenialub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i Zycia ucznidow.

2. Nauczyciele kontroluja obecno$¢ uczniow na zajeciach obowigzkowychi zawiadamiajg
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole.

3. Nauczyciele sa zobowigzani dozachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku
z petliong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej,
pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub
swiatopogladow uczniow.

§ 39

1. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia przewidziane w planie nauczania
nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajamianie uczniow o sposobie korzystania z urzadzen znajdujacych si¢
w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracowniach przedmiotowych 1 sali
gimnastycznej,

2) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole godzin rozpoczynaniai konczenia zajeé
edukacyjnych,

3) respektowanie prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych,

4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzenie, od$wiezeniei temperatura
W pomieszczeniu),

5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec,

6) odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw migedzylekcyjnych.

2. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okre§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

3. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom i ich
rodzicom konsultacji wg przyjetego harmonogramu.

6. Nauczyciele udzielaja konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.

7. Udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny.
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§ 39a

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw przygotowujagc materiaty edukacyjne
do ksztalcenia na odleglo$¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkola;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualne;j,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia
na odleglos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 40

1. Wychowawca oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6élnej opiece wychowawcze] jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowaweczej i jej skutecznos$cig wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddziatem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego, chyba
ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi okoliczno$ciami.

4. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonychmu uczniéw, procesu
uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.

5. Obowigzki wychowawcy obejmuja w szczegdlnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw w oddziale,

2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu,

3) organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty,

4) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidow i
postepOwWwW nauce,
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5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidbw oraz — w miar¢ mozliwosciSzkoty —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela,

7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego,

8) ksztaltowanie w uczniach umiejgtnosci radzenia sobie w Sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami poprzez realizacj¢ m. in. zalozen programu
profilaktyczno-wychowawczego, ktorego celami sg:

a) wspieranie rozwoju osobowosci mtodego cztowieka,

b) rozwijanie umiejetnosci spotecznych umozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie
w relacjach miedzyludzkich 1 wspotdziataniaw zespole,

C) rozwijanie poczucia wlasnej wartosci i tolerancji wobec innych,

d) wskazanie konstruktywnych sposobow radzenia sobie ze stresemi sytuacjami trudnymi,

e) rozpoznawaniezagrozenwystepujacychwsrodowiskui przeciwdzialanie tym zagrozeniom,

f) doskonalenie warunkoéw bezpiecznego funkcjonowania uczniaw szkole i poza szkotg oraz
w $wiecie wirtualnym,

g) rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji, dokonywania wyborow,

h) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalneji w panstwie,

i) ksztaltowanie postaw patriotycznych,

J) ksztattowaniepostawinawykowprozdrowotnychi proekologicznych,

k) dostarczanie informacji na temat S$rodkdw uzalezniajacych oraz zagrozen z nimi
zwigzanych,

I) informowanie o konsekwencjach zachowan destruktywnych,

m)zaangazowanie nauczycieli w proces wychowania i pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
n) identyfikacja podstawowych zagrozen okresu dojrzewania i pomoc w rozwigzywaniu
problemow,

0) oddziatywanie w trzech ptaszczyznach: na osobowos$¢ ucznia, jego zycie we wspodlnocie
oraz srodowisku kulturalno-przyrodniczym.

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej,

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

6. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu zrodzicem i uczniem.

§ 41

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych im funkcjonowanie
1 uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielanie uczniom, rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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3) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow (WOPFU),
objetych  ksztalceniem specjalnym lub indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym (IPET);

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméow
wychowawczych stanowigcych barier¢ oraz ograniczajacych aktywne i peilne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

5) podejmowanie oraz prowadzenie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych
wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;

7) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych Iub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz dostepnosci,

o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci

osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;
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2) wspodlpraca z zespolem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia 1 jego
uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego lub szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z:

a) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

b) placowkami doskonalenia nauczycieli,

¢) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

d) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami dzialajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

e) higienistka szkolng,

f) pomoca nauczyciela,

g) pracownikiem socjalnym,

h) asystentem rodziny,

1) kuratorem sagdowym.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki uczniow
§ 43

Niezaleznie od przewidzianych w obowiazujacych przepisach prawa powinnos$ci wobec
uczniow Szkota zapewnia uczniom:

1) dostep do statutu, regulaminow i procedur obowigzujacych w Szkole,

2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢z programem nauczania,
ocenami postgpoOw w nauce, kopiami sprawdziandw i innych uczniowskich prac pisemnych,
3) rowne traktowanie, bez wzgledu na sytuacje materialna, religie, Swiatopoglad, odmienno$é
kulturows, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy,

4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktéw z pracownikami Szkoty i kolegami
oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kari postanowien zwigzanych z konfliktami,

5) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoly, w tym
na temat tresci i metod oraz organizacji nauczania,jak i pracy personelu Szkoty,
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6) wolno$¢ zrzeszania si¢ i dziatalnoSci w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole, poza partiami i stronnictwami politycznymi,

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 44

1. Szkota w miar¢ swoich mozliwosci udziela uczniom (w roéznych formach) pomocy
1 wsparcia, ktorym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i1 wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1, nie narusza uprawnien ucznidéw spetniajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
I charakterze motywacyjnym.

§ 45

1. Uczniowie Szkoty moga uzyskiwa¢ nagrody i wyrdznienia za:

1) wyjatkows i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwagew przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym,

2) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkotylub na rzecz uczniéow Szkoty,
3) szczegdlne osiggniecia w konkursach i zawodach sportowychna szczeblu co najmniej
powiatowym,

4) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu:

a) promocja z wyroéznieniem — otrzymuje jg uczen ze $rednig ocenco najmniej 4,75 1 wzorowa
lub bardzo dobra oceng zachowania,

b) promocja z pochwalg — otrzymuje ja uczen ze $rednig ocenco najmniej 4,5 (bez ocen
dopuszczajacych i nizszych)i co najmniej dobrg oceng zachowania,

5) stuprocentowg frekwencje,

6) uzyskanie maksymalnej liczby punktéw ze sprawdzianu osmioklasisty.

2. Nagrody i wyrdznienia przyznawane sg w nastepujacych formach:

1) dyplom Iub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicéw,w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt 1 i pkt 3,

2) dyplom lub list gratulacyjny oraz wpis do Ztotej Ksiegi, w przypadku przewidzianym
w ust. 1 pkt 2,

3) tytut honorowy Prymusa Szkoty i nagroda rzeczowa, w przypadkach przewidzianych
w ust. 1 pkt 3 i pkt 4,

4) tytut honorowy Wzorowego Absolwenta Szkoly i nagroda rzeczowa (pieni¢zna),
w przypadkach przewidzianych w ust. 1 pkt 3, pkt 4i pkt 6.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczng Szkoty.

4. Zastrzezenia zwigzane z przyznawaniem nagroéd uczniom s3g rozpatrywane w trybie
przewidzianym w § 43a.
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§ 45a

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktoérym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢
do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen
za zasadne.

§ 46

1. Do obowigzkéw ucznia nalezy w szczegdlnosci:

1) whasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych,

2) systematyczny i aktywny udzial w zajeciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego
1 Szkoty,

3) powiadamianie Szkoty o nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, przewidywanym czasie
nieobecnosci i przyczynach nieobecno$¢ usprawiedliwiajagcych — osobiscie lub przez inne
osoby, w formie zapewniajacej dotarcie odpowiednich informacji do Szkoty,

4) usprawiedliwianie nieobecnosci w ciggu siedmiu dni od powrotu ucznia do Szkoty.

5) przestrzeganie obowiazujacych w Szkole warunkow wnoszeniai Korzystania na terenie
Szkoty z telefondw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych zgodnie z §44a;

6) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniéw Szkoty,
uwzgledniajace zasady kultury wspoétzycia spotecznego,

7) przestrzeganie Statutu Szkoly, regulamindw i zarzadzen organdéw Szkoty,

8) dbanie o mienie Szkoty, wspolne dobro, tad i porzadek,

9) dbanie o honor i tradycje Szkoty, poszanowanie symboli narodowych, migdzynarodowych
i szkolnych,

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

11) ubieranie si¢ na zajecia organizowane przez Szkote na terenie Szkotyi poza nim w odziez
stonowang, estetycznag, pozbawiong elementéw prowokacji — wedtug wskazowek organizatora
zaj¢c.
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2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 46a

1. Obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw pomiedzy nimi.

2. Zabrania si¢ rdwniez uzywania telefonow w toaletach szkolnych, szatniach, §wietlicy
szkolnej.

3. Wyjatek stanowig sytuacje, w ktorych telefony sa wykorzystywane pod nadzorem
nauczyciela, jako pomoc dydaktyczna.

§ 47

1. W kazdym przypadku famania praw ucznia badz wymuszania zachowah wykraczajacych

poza obowiazki ucznia rodzice maja prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktore Dyrektor

rozpatruje w ciggu 14 dni.

2. Jesli prawa ucznia zostaly ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji,

o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga 1  dyrektora.

3. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspolpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazuja
sprawe dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomigdzy uczniami,
ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

4. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkotly, uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

ktorzy:

1) zapoznajg si¢ z opinig stron;

2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami,
dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o0 pomoc w przypadku tamania

jego praw.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog 1 dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczacych

uczniéw na wniosek ucznia, jego rodzicow lub Samorzagdu Uczniowskiego.
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§ 48

1. Wobec ucznidéw naruszajacych swoje obowigzki mogg by¢ stosowane nast¢pujace kary:

1) wpisanie uwagi do dziennika lekcyjnego,

2) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego,

3) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty,

4) pisemne powiadomienie rodzicow o naruszaniu obowigzkéw przez ich dziecko,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty,

5) zakaz brania udziatu w szkolnych imprezach rozrywkowych,

6) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty,

7) przeniesienie do rownolegtej klasy w Szkole,

8) przeniesienie do innej Szkoty w porozumieniu z Dyrektoremtej Szkoty,

9) powiadomienie policji 0 wykroczeniu.

2. Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzit krzywde¢ innym cztonkom
spoteczno$ci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania 1 przeproszenia
pokrzywdzonych  oso6b, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

§ 49

1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po wystuchaniu
ucznia.

2. Od kary nalozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, za§ od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady
Pedagogicznej.

3. Termin na odwotanie si¢ wynosi 7 dni.

4. Odwolanie jest rozpatrywane po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
w terminie do 14 dni.

5. Po uptywie 6 miesiecy kar¢ uwaza si¢ za niebyla.

§ 50

1. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiemo przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkéw,
uniemozliwiajgcego dalsze funkcjonowanie ucznia w szkole.

2. Powodem wnioskowania o przeniesienie ucznia do innej szkoty moze by¢
w szczegblnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie Szkoly oraz na zajeciach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szkote poza jej terenem,

2) posiadanie, rozprowadzanie lub uzywanie substancji psychoaktywnych,

3) stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych o0sob,

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stosunku do innych uczniéw i pracownikow
Szkoty.
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Rozdzial 7.
Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow
§51

Statut okres$la szczegOlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisach o celachi zakresie tego oceniania.

§ 52
Cele i zadania oceniania uczniow

1. W ramach oceniania wewnatrzszkolnego ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowaniedo zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§53
Formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez uczniow
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéworaz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow 1 ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne dostgpne sa u nauczyciela przedmiotu.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczn-opedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanietym wymaganiom.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego —na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania —na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznaniaindywidualnychpotrzebrozwojowych
iedukacyjnychoraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie
tej opinii.

7. Dyrektor szkoty zwalnia wucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ciw uczeniu sig,
niepelnosprawno$é, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszymetapie edukacyjnym.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ komputerowych orazz wykonywanych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia uczniaw tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okres§lony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych d¢wiczen fizycznychna zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 54
Zasady biezacego oceniania z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomoscii umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciele opracowuja Przedmiotowe Systemy
Oceniania (PSO), ktére powinny zawierac:
1) obszary aktywnosci podlegajace ocenie,
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2) wymagania programowe na poszczegolne oceny,
3) narzedzia i czas pomiaru osiggni¢¢ edukacyjnych,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzebi mozliwo$ci ucznia.
4. Ocenie podlegaja przede wszystkim:
1) odpowiedzi ustne,
2) odpowiedzi pisemne:
a) prace klasowe i sprawdziany obejmujgce wigkszg parti¢ materiatu,
b) kartkowki obejmujace zakres materiatu z trzech ostatnich lekcjilub pracy domowej,
c) testy jako przekrojowa forma sprawdzanej wiedzy.
3) prace domowe,
4) aktywnos$¢ i praca na lekcji,
5) praca w grupie,
6) praca tworcza uczniow,
7) ogdlna sprawnos¢ fizyczna uczniow.
5. Oceny biezace sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
6. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll jest ocenianiem ksztattujacym,
ktore stwarza sprzyjajacg atmosfer¢ w procesie uczenia si¢. Uczy samodzielnosci,
umiejetnosci wspolpracy, daje poczucie wlasnej wartosci, angazuje w proces uczenia si¢.
7. Nauczyciel stosujac ocenianie ksztattujace:
1) Okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia;
2) Ustala sam lub z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co begdzie bral pod uwage przy
ocenie pracy ucznia;
3) Stosuje informacj¢ zwrotng, ktora zawiera:
a) wyszczegolnienie 1 docenienie dobrych elementow pracy ucznia,
b) wskazanie tego, co wymaga poprawienia
c) wskazanie, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace,
d) wskazanie, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dale;.
4) Formuluje pytania kluczowe, ktore ukazujg uczniom szerszy kontekst omawianego
zagadnienia, zachgcaja do poszukiwania odpowiedzi i silniej angazuja w nauke;
5) Wprowadza samooceng¢ i ocen¢ kolezenska.
8. Ocena biezaca w klasach I-lll jest przekazywana uczniowi w postaci informacji o jego
pracy i postawach poprzez:
1) informacje¢ stowna,
2) informacje pozawerbalng- gest, mimika,
3) symbole obrazkowe, wyrazowe.
9. Metody sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci uczniow:
a) ustne sprawdzanie wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw,
b) prace pisemne np. dluzsze wypowiedzi pisemne, kartkowki, dyktanda, testy,
sprawdziany,
c) karty badania umiejetnosci i badania wynikow nauczania ujete w planie diagnoz
edukacyjnych na dany rok szkolny;
d) obserwacja uczenia si¢ (praca w grupie, postugiwanie si¢ ksigzka, aktywnos$¢, zadania
domowe, prace samodzielne np. albumy, makiety, plansze informacyjne),
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e) wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim na przedmiotach

artystycznych oraz wychowaniu fizycznym).
1) Formy sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow: ciche czytanie, gtosne czytanie,
przepisywanie, pisanie ze stuchu, pisanie z pamieci, wypowiedzi ustne, wypowiedzi pisemne,
recytacja, prowadzenie zeszytu i zeszytu ¢wiczen, samodzielne zdobywanie wiadomosci,
czytanie lektur, dostrzeganie zjawisk przyrodniczych, liczenie pamigciowe, wykonywanie
1 zapisywanie dziatan matematycznych, uktadanie zadan, przeprowadzanie pomiarow,
stosowanie technik plastycznych 1 technicznych, doktadnos$¢ i estetyka wykonania prac,
wiedza o sztuce, $piewanie, rozpoznawanie utworow muzycznych, wykonywanie ¢wiczen
gimnastycznych, sprawno$¢ fizyczna, aktywnos$¢ na lekcji, praca w zespole i1 inne aktywnosci
ucznia.
10. W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
(z wylaczeniem lekcji religii) s3 ocenami opisowymi.
11. W klasach IV — VIII szkoty podstawowej uczniowie otrzymujg oceny biezace, ustalone
w stopniach wedlug nastgpujacej skali:
1) ocena celujaca (6),
2) ocena bardzo dobra (5),
3) ocena dobra (4),
4) ocena dostateczna (3),
5) ocena dopuszczajgca (2), 6)ocena niedostateczna (1).
12. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,+” poczawszyod oceny
niedostatecznej do oceny bardzo dobrej oraz ,,-” poczawszyod oceny dopuszczajacej do oceny
celujace;.
13. Ustalasienastepujacekryteriapracpisemnych,wedtugprogéw procentowych:
1) 100% pkt.- ocena celujaca,
2) 90% - 99% pkt. - ocena bardzo dobra,
3) 71% - 89% pkt. - ocena dobra,
4) 51% - 70% pkt. - ocena dostateczna,
5) 31% - 50% pkt. - ocena dopuszczajaca,
6) 0% - 30% pkt. - ocena niedostateczna.
14. Sposob uzasadniania ocen.
1) nauczyciel ustnie na zaj¢ciach lekcyjnych uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace,
srddroczne, roczne i1 koncowe. Pisemna forma uzasadnienia stosowana jest przy ocenie
biezacej z prac klasowychi sprawdzianow,
2) dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica nauczyciel jest zobowigzany ustnie uzasadni¢
ustalone oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe w terminach ustalonych z uczniemlub
rodzicem,
3) uzasadnienie oceny biezacej obejmuje odniesienie si¢ do wezesniej ustalonych i znanych
uczniowi kryteridw (oczekiwan) wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz
wskazanie:
a) co uczen zrobit dobrze,
b) co ma poprawié,
c) w jaki sposob ma poprawié,
d) jak ma pracowac¢ dalej, czyli sformutowanie wskazéwekdo dalszego rozwoju,
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4) uzasadnienie oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi wymagan na poszczegdlne oceny oraz wskazanie:

a) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat,

b) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac;

5) jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie za niewystarczajace, moze zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoly o sporzadzenie uzasadnienia na pi$mie. Nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w terminie siedmiu dni od dnia ztozenia wniosku. Pisemne uzasadnienie oceny
obejmuje wskazania, wymienione w pkt. 3 lub 4. Pisemne uzasadnienie nauczyciel
przedmiotu sktada w sekretariacie szkoty. Dyrektor w ciggu trzech dni przekazuje
uzasadnienie wnioskodawcy.

15. Sposo6b udostgpniania sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac ucznidw, uczniowi
i jego rodzicom:

1) wszystkie sprawdzone i ocenione prace ucznia takie jak kartkowki, testy, prace klasowe
i sprawdziany sg przechowywane w szkole przez nauczycieli przedmiotow przez caty rok
szkolny,

2) nauczyciel na zajeciach lekcyjnych udostgpnia uczniowi sprawdzonei ocenione prace
pisemne,

3) na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw w ciggu calego roku szkolnego nauczyciel udostepnia
prace ucznia w terminie i miejscu wspdlnie ustalonym. Rodzic ma prawo do uzyskania
dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze struktura sprawdzianu, sposobem oceniania pracy,
a takze do otrzymania wskazoéwek zwigzanych z poprawa pracy,

4) sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane do wgladu zawsze w czasie zebran
z rodzicami, indywidualnych spotkan z rodzicamilub dni otwartych dla rodzicow w szkole,

5) udostepnianie odbywa si¢ w obecnosci nauczyciela przedmiotulub wychowawcy.

16. Czgstotliwo$¢ 1 sposob oceniania prac pisemnych:

1) dopuszcza si¢ przeprowadzenie 2 prac klasowych w ciggu tygodnia w jednej klasie,
ale maksymalnie 1 dziennie. Jezeli zapowiedziana jest praca klasowa, zapisana w terminarzu,
tego dnia nie moga odbywac si¢ sprawdziany, kartkowki z innych przedmiotéw;

2) prace klasowa nalezy zapowiedzie¢ z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i musi by¢
ona poprzedzona lekcja powtorzeniowa, na ktorej nauczyciel okresla tresci 1 umiejetnosci
objete pozniejsza diagnoza;

3) sprawdziany 15-20 minutowe — 1 w ciggu dnia;

4) w ciggu jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa lub jeden sprawdzian. W catym
tygodniu moze odby¢ si¢ trzykrotne sprawdzenie wiedzy z wigkszej partii materiatu;

5) kartkéwki — bez ograniczen, niezapowiedziane;

6) terminy prac klasowych i sprawdzianow wraz z zakresem materiatu nauczyciele zapisujg

w dzienniku lekcyjnym;

7) nauczyciel jest zobowigzany do oddania poprawionych i ocenionych prac klasowych

1 sprawdzianow w ciggu dwoch tygodni, kartkowek — w ciggu tygodnia.

17. Kazde nieprzygotowanie uczen zgtasza nauczycielowi przed lekcja.

18. W przypadku niepoinformowania nauczyciela uczen moze otrzyma¢ oceng
niedostateczng (odpowiedZ ustna, kartkowka, praca na lekcji — przedmioty artystyczne,
wychowanie fizyczne).

19. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu:
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1) dziennik lekcyjny,

2) teczka wychowawcy,

3) dzienniczek ucznia, zeszyt przedmiotowy, zeszyt kontaktowz rodzicami,

4) arkusz ocen.

20. Zasady poprawiania ocen:

1) kazdy uczen ma prawo do jednorazowej poprawy kazdej oceny z pracy pisemnej
obejmujgcej wiekszg partic materiatu w terminie ustalonymz nauczycielem przedmiotu,
jednak nie p6zniej niz dwa tygodnieod dnia uzyskania tejze oceny,

2) forme poprawy ustala nauczyciel z klasa.

21. Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastykii informatyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§55
Klasyfikacja uczniow

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnegow ostatnim tygodniu
pierwszego potrocza.

3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli prowadzacych
poszczegoblne zajecia edukacyjne.

4. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej,

2) koncowe;j.

5. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania uczniaoraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w oddziatach klas I- Il w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene

klasyfikacyjna z tych zaje¢,

2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocenge klasyfikacyjngz tych zajec.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzsze;j.

8. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w oddziale klas programowo nizszych,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale klasy programowo
najwyzszej.
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9. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

10. Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie ma wpltywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

12. W oddziatach klas I- III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjnez obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajecdla mniejszo$ci narodowej sa ocenami
opisowymi.

13. Srédroczna ocena opisowa stanowi zatacznik do dziennika zaje¢, a ocena roczna stanowi
zatacznik do arkusza ocen. Obie oceny sporzadzanesa komputerowo.

14. Roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne, poczawszy od klasy IV, ustala si¢
w stopniach wg nastepujacej skali:

1) ocena celujaca(6),

2) ocena bardzo dobra(5),

3) ocena dobra(4),

4) ocena dostateczna(3),

5) ocena dopuszczajaca(2),

6)ocena niedostateczna(l).

15. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 14 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast
negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 14 pkt 6.

16. Srodroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie jest $rednia
arytmetyczna.

17. Szczegdlowe kryteria oceny osiggnig¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal materiat przewidziany programem w obrgbie podstawy programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy postawione przez nauczyciela;

) biegle postuguje sie¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
praktycznych lub teoretycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) sprawnie korzysta ze wskazanych zrodet informaciji,

e) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji,

f) umie powigza¢ problematyke poznawang na lekcjachz wiadomosciami z innych
przedmiotow, rozwija swoje zainteresowania.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat niemal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci przewidziany programem w obrebie
podstawy programowej,

b) sprawniepostugujesiezdobytymiwiadomosciamii umiejetnosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy postawione przez nauczyciela,

C) sprawnie korzysta ze wskazanych zrodet informacji,

d) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji,
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e) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ i umiej¢tnos$cido rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiedze i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcymna rozumienie wigkszos$ci relacji
migdzy elementami wiedzy,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,

) zadania o stopniu trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,

d) potrafi korzysta¢ ze wszystkich zrodet informacji poznanychw czasie lekcji,

e) podejmuje i rozwigzuje dodatkowe zadania o $redniej skali trudnosci,

f) jest aktywny w czasie lekcji.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe elementy zagadnien programowych, pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych tresci,

b) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet informacji,

C) rozwiazuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy nauczyciela,
d) wczasielekcjiwykazujesieaktywnoscigwstopniu zadowalajacym.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki na podstawowym poziomie wiedzy i umiej¢tnosci, a braki te nie przekreslaja
mozliwos$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiej¢tnosci z danego przedmiotu,
b) przy pomocy nauczyciela potrafi wykona¢ proste polecenia wymagajace zastosowania
podstawowych umiej¢tnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal niezbednego minimum wiadomosci i umiejgtnoscia braki w uniemozliwiaja
mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu (nie dotyczy klas programowo
najwyzszych)oraz nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim

(elementarnym) stopniu trudno$ci mimo pomocy nauczyciela,

b) nie wykazuje aktywnosci w procesie nauczania, nie angazuje si¢w prace zespotowa.

18. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postegpy w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego 1 efektow
ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

19. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowychi dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowejdla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

20. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, po zasiggnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania
ksztalcenia integracyjnego.

21. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie naukiw oddziale klasy programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

22. Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim
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lub ponadwojewoddzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o =zasiggu wojewddzkim lub
ponadwojewodzkim lub tytut laureata lub finalisty ogo6lnopolskiej olimpiady przedmiotowe;j
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych
zaj¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 56
Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznychoraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastgpujace obszary, takze
w ksztatceniu na odlegtos¢:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycj¢ szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W Kklasach I — TIII szkoty podstawowej $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

4. W Kklasach IV — VIII szkoly podstawowej $rodroczng, roczng i koncowa oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

5. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasypo zasiegnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danego oddziatuoraz ocenianego ucznia.

6. Nauczyciele sa zobowigzani do biezacego odnotowywania swoich spostrzezen
dotyczacych funkcjonowania ucznia w $§rodowisku szkolnymi poza nig w dzienniku
lekcyjnym, w wyznaczonym na to miejscu.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej,w tym poradni
specjalistycznej.

8. Ocena zachowania ustalona przez wychowawece jest ostateczna.
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§57
Kryteria ocen zachowania uczniéw klas I — I1I szkoly podstawowej

1. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako wzorowe, jesli spetnia on
nastepujace kryteria:

1)kultura osobista:

a) zawsze szanuje wlasno$¢ osobistg, cudza, spoteczna,

b) aktywnie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanychw klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,

c) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkotyi do kolegow,

d) wiasciwie reaguje w sytuacjach konfliktowych,

e) zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zaj¢¢ i przerw oraz w miejscach publicznych,

f) szanuje symbole narodowe,

g) dba o swdj wyglad zewnetrzny i higieng osobista,

h) okazuje szacunek innym osobom,

2)zaangazowanie:

a) wzorowo wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow,

b) systematycznie i starannie odrabia prace domowe,

C) przynosi potrzebne przybory i strdj gimnastyczny,

d) systematycznie uczgszcza na zajgcia szkolne,

e) zawsze przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

f) nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w okreslonym terminiel tygodnia,

g) z pasja rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

h) nie uzywa w czasie zaje¢ szkolnych telefonu komoérkowegoani innych urzadzen
elektronicznych,

i) godniereprezentujeszkotgwkonkursachiimprezach okolicznosciowych,

j) jest aktywny, pilny, staranny i obowigzkowy,

k) chetnie wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkotyi srodowiska,

I) pielegnuje szkolne tradycje;

3)kontakty z rowiesnikami:

a) zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

b) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

c) prawidlowo reaguje na krzywdg i przejawy zla,

d) umiejetnie wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym.

2. W ocenie opisowe] wychowawca okres$la zachowanie ucznia jako bardzo dobre, jesli
spetnia on nastgpujace kryteria:

1) kultura osobista:

a) szanuje wlasno$¢ osobista, cudza, spoteczna,

b) uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie,w szkole, w najblizszym
srodowisku,

¢) kulturalnie zwraca si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkotyi do kolegow,

d) rzadko popada w konflikty z rowiesnikami,

e) zachowuje si¢ kulturalnie w czasie zajec i przerw oraz miejscach publicznych,

f) szanuje symbole narodowe,
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g) dba o swoj wyglad zewngtrzny i higieng osobista,

h) na ogot okazuje szacunek innym osobom,

2)zaangazowanie:

a) wywiazuje si¢ z podjetych obowigzkow,

b) zdarza si¢, ze nie odrobi pracy domowej lub nie przyniesie potrzebnych przyboroéw, stroju
sportowego,

C) systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne,

d) na ogoét przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

e) nieobecnosci i spdznienia usprawiedliwia w okreslonym terminiel tygodnia,

f) stara si¢ rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

g) przestrzega zakazu uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonu komoérkowego i innego
sprzetu elektronicznego,

h) reprezentuje szkote w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych,

1) jest aktywny na zaje¢ciach,

J) czasami wykonuje dodatkowe prace na rzecz klasy, szkotyi srodowiska,

k) pielegnuje szkolne tradycje,

3)kontakty z rowiesnikami:

a) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

b) przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

C) zazwyczaj prawidlowo reaguje na krzywde i przejawy zta,

d) wspotdziata w grupie zadaniowej i zespole klasowym.

3. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako dobre, jesli spelnia on
nastepujace kryteria:

1) kultura osobista:

a) nie zawsze szanuje wlasno$¢ osobista, cudzg, spoteczna,

b) stara si¢ uczestniczy¢ w pracach porzadkowych podejmowanychw klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,

C) czasami zapomina o okazywaniu szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

d) zdarza sig¢, Ze jest agresywny i niekolezenski,

e) stara si¢ zachowywac kulturalnie w czasie zaje¢ i przerw orazw miejscach publicznych,

f) zdarza sie, ze nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,

g) nie zawsze dba o swdj wyglad zewnetrzny i higieng osobista,

h) zdarza sig, ze nie okazuje szacunku innym osobom,

2)zaangazowanie:

a) nieregularnie wywigzuje si¢ z podjetych obowigzkow,

b) bywa nieprzygotowany do zaj¢é, czasami nie odrabia prac domowych, zapomina
przyborow szkolnych, stroju sportowego,

c) sporadycznie opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

d) ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminu szkolnegoi klasowego,

e) probuje rozwija¢ swoje zainteresowania i uzdolnienia,

f) okresowo przestrzega zakazu uzywania w czasie zaje¢ szkolnych telefonu komorkowego
1 innego sprzgtu elektronicznego,

g) niechetnie  uczestniczy w  konkursach, rzadko bierze udzialw imprezach
okolicznos$ciowych,
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h) w czasie zajg¢ bywa aktywny,

i) wykonuje tylko narzucone polecenia,

j) nieregularnie pielggnuje szkolne tradycje,

3)kontakty z rowiesnikami:

a) nie zawsze dba o bezpieczenstwo wiasne i innych,

b) miewa problemy z przestrzeganiem norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

C) nie zawsze reaguje na krzywde i przejawy zla,

d) stara si¢ zgodnie wspotdziata¢ w grupie zadaniowej i zespole klasowym,

4. W ocenie opisowej wychowawca okres§la zachowanie ucznia jako poprawne, jesli spetnia
on nastgpujace kryteria:

1) kultura osobista:

a) czesto zapomina o poszanowaniu wlasnos$ci osobistej, cudzej, spoteczne;j,

b) sporadycznie angazuje si¢ w prace porzadkowe podejmowanew klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,

C) czesto nie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) zdarza sig, ze nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

e) bywa agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow,

f) w czasie zaje¢ czgsto przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

g) zapomina o wtasciwym zachowaniu w czasie przerw orazw miejscach publicznych,

h) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,

i) rzadko przestrzega zasad higieny osobistej, nie zawsze dba o swoj wyglad,

2) zaangazowanie:

a) zapomina o wywigzywaniu si¢ z podjetych obowigzkow,

b) czesto jest nieprzygotowany do zaj¢C, nie odrabia prac domowych, zapomina przyborow
szkolnych, stroju sportowego,

C) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

d) ma trudnosci z przestrzeganiem regulaminu szkolnego i klasowego,

e) niechgtnie rozwija zainteresowania,

f) mimo upomnien uzywa w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego,

g) nie uczestniczy w konkursach i imprezach okolicznosciowych,

h) w czasie zaje¢ jest mato aktywny,

i) wykonuje tylko narzucone polecenia,

J) z oporem pielegnuje szkolne tradycje,

3)kontakty z rowiesnikami:

a) zdarzajg mu si¢ zachowania przekraczajgce granice bezpieczenstwa,

b) nie zawsze przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

C) czasami reaguje na krzywdg i przejawy zla,

d) czgsto popada w konflikty z rowiesnikami.

5. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako nieodpowiednie, jesli
spetnia on nastgpujace kryteria:

1) kultura osobista:

a) nie szanuje wlasnosci osobistej, cudzej, spotecznej,
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b) niechetnie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanychw Klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,

C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) niegrzecznie zwraca si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

e) czesto jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezaneki kolegow,

f) w czasie zajec¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

g) zachowuje si¢ niestosownie w czasie przerw oraz w miejscach publicznych,

h) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,

i) lekcewazy zasady higieny osobistej, rzadko dba o swoj wyglad,

2)zaangazowanie:

a) nie wywiazuje si¢ z podjetych obowigzkow,

b) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac domowych, zapomina
przyboréw szkolnych, stroju sportowego,

C) czesto opuszcza zajgcia szkolne bez usprawiedliwienia,

d) wielokrotnie nie przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

€) nie rozwija zainteresowan,

f) mimo upomnien uzywa w czasie zaj¢¢ szkolnych telefonu komérkowego i innego sprzetu
elektronicznego,

g) nie uczestniczy w konkursach i imprezach okolicznosciowych,

h) w czasie zaj¢c¢ jest mato aktywny,

i) wykonuje tylko narzucone polecenia,

J) nie pielggnuje szkolnych tradycji,

3)kontakty z réwiesnikami:

a) zdarzajamusiezachowaniaprzekraczajacegranice bezpieczenstwa,

b) nie przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

¢) rzadko reaguje na krzywde i przejawy zla,

d) czesto popada w konflikty z rowiesnikami.

6. W ocenie opisowej wychowawca okresla zachowanie ucznia jako naganne, jesli spenia
on nastepujace kryteria:

1) kultura osobista:

a) nie szanuje wlasno$ci osobistej, cudzej, spoteczne;j,

b) nie uczestniczy w pracach porzadkowych podejmowanych w klasie, w szkole,
w najblizszym $rodowisku,

C) nie reaguje na uwagi i upomnienia,

d) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

e) jest agresywny, wulgarny w stosunku do kolezanek i kolegow,

f) w czasie zaje¢ przeszkadza innym uczniom i nauczycielowi,

g) zachowuje si¢ niestosownie w czasie przerw oraz w miejscach publicznych,

h) nie okazuje szacunku dla symboli narodowych,

i) lekcewazy zasady higieny osobistej, nie dba o swoj wyglad,

2)zaangazowanie:

a) nie wywiazuje si¢ z podjetych obowigzkow,

b) jest nieprzygotowany do zaj¢¢, nie odrabia prac domowych, zapomina przyborow
szkolnych, stroju sportowego,
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C) czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia,

d) nie przestrzega regulaminu szkolnego i klasowego,

€) nie rozwija zainteresowan,

f) mimo upomnien uzywa w czasie zaje¢ szkolnych telefonu komérkowego 1 innego sprzgtu
elektronicznego,

g) nie uczestniczy w konkursach i imprezach okoliczno$ciowych,

h) nie wykazuje aktywnosci w czasie zajec,

i) z oporem wykonuje narzucone polecenia,

J) nie pielggnuje szkolnych tradyciji,

3)kontakty z rowiesnikami:

a) ustawicznie zdarzaja mu si¢ zachowania przekraczajace granice bezpieczenstwa,
b) nie przestrzega norm i zasad funkcjonujacych w grupie,

C) nie reaguje na krzywdg i przejawy zla,

d) permanentnie popada w konflikty z rowie$nikami.

§ 58
Kryteria ocen zachowania uczniow klas IV — VIII szkoly podstawowej

1. Ocena wzorowa:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia, nieobecnosci usprawiedliwia
w terminie podanym przez wychowawce,

b) wzorowo wypelnia obowigzki i zadania wynikajace z planu nauczania i planu pracy szkoty
(klasy, kota przedmiotowego),

c) do zajec jest zawsze przygotowany, bierze w nich aktywny udziati osigga wyniki w nauce
zgodne z mozliwo$ciami intelektualnymii poziomem rozwoju psychofizycznego,

2)kultura osobista:

a) w kazdej sytuacji uczen wzorowy odznacza si¢ wysokg kultura osobista,

b) jest zyczliwy, taktowny, cechuje go kultura stowa, uczciwo$éi poszanowanie cudzych
pogladow,

C) sumiennie wypelnia obowiagzki dyzurnego; dba o tad i porzadekw klasie i na boisku,

d) nosi wlasciwy, estetyczny str6j uczniowski; dba o higiene osobistg oraz zdrowie wiasne
i innych,

3)aktywno$¢ spoleczna:

a) wzorowy uczen chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasyi szkoty, bierze udzial
w zaje¢ciach dodatkowych, w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, innych
imprezach klasowych i szkolnych (przygotowuje je),

b) dba o dobrg atmosfere w klasie i szkole,

C) jest pomystodawca, inspiratorem imprez klasowych lub szkolnych.

2. Ocena bardzo dobra:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

b) nieobecnosciusprawiedliwiawterminiepodanymprzez wychowawce,
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C) nalezycie wypelia obowiazki i zadania wynikajace z planu nauczania i planu pracy szkoty
(klasy, kota przedmiotowego),

d) do zaje¢ jest zawsze przygotowany, bierze w nich aktywny udziat i osigga wyniki w nauce
zgodne z mozliwo$ciami intelektualnymi i poziomem rozwoju psychofizycznego,

2)kultura osobista:

a) w kazdej sytuacji uczen wzorowy odznacza si¢ wysoka kultura osobista,

b) jest zyczliwy, taktowny, cechuje go kultura stowa, uczciwo$éi poszanowanie cudzych
pogladow,

C) sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego; dba o tad i porzadekw klasie i na boisku,

d) nosi wilasciwy, estetyczny strdj uczniowski; dba o higien¢ osobista oraz zdrowie wlasne
i innych,

3)aktywno$¢ spoteczna:

a) uczen chetnie 1 aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b) dba o dobrg atmosfer¢ w klasie i szkole,

C) propaguje zdrowy styl zycia.

3. Ocena dobra:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen bez zastrzezen stosuje si¢ do przepisoOw regulaminu szkolnego, zdarzajg mu si¢
drobne uchybienia, ale stara si¢je naprawiac,

b) uczen systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia,

C) uczen terminowo usprawiedliwia swoje nicobecnosci,

d) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,

2)kultura osobista:

a) uczen w niczym nie uchybia elementarnym zasadom kultury osobiste;j,

b) jest zyczliwy,

C) sumiennie wywigzuje si¢ z zadan wynikajacych z regulaminu szkoty,

d) szanuje mienie swoje i cudze, dba o tad i porzadek,

e) chroni srodowisko naturalne,

f) dba o swoje zdrowie,

g) czysto i estetycznie ubiera si¢, noszac strdj szkolny,

3)aktywno$¢ spoteczna:

a) uczen bierze aktywny udzial w imprezach szkolnych i klasowych oraz uczestniczy w ich
przygotowaniu,

b) dba o dobrg atmosfer¢ w klasie i szkole.

4. Ocena poprawna:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen bez zastrzezen stosuje si¢ do przepiséw regulaminu

szkolnego, chociaz zdarzaja mu si¢ uchybienia, ktérych jednak nie stara si¢ poprawic,

b) moze mie¢ kilkanascie godzin nieusprawiedliwionej nieobecnosci,

2) kultura osobista:

a) okazuje nalezyty szacunek nauczycielom, innym pracownikom i go$ciom szkotly oraz
kolegom,

b) nie stwarza sytuacji konfliktowych,

C) ma pozytywny, pozbawiony wrogosci i agresji stosunek do ludzi,
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d) dba o tad i porzadek na terenie szkoty,

e) dba o wyglad i higiene osobistg, zdarza mu si¢ nie nosi¢ stroju szkolnego,

3) aktywno$¢ spoteczna:

a) bierze udzial w niektorych imprezach szkolnych i klasowych,

b) zalezy mu na dobrej atmosferze w klasie i szkole.

5. Ocena nieodpowiednia:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych:

a) uczen nie spetnia obowigzkoéw ustalonych regulaminie szkolnym,

b) samowolnie opuszcza lekcje, ma wigcej niz kilkanascie godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

C) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie przynosi przyboréw i podrecznikow
oraz nie posiada lub niestarannie prowadzi zeszyt przedmiotowy,

d) niestarannie wykonuje powierzone mu zadania, albo nie wykonuje ich wcale,

2) kultura osobista:

a)uczen bywa niegrzeczny, arogancki w stosunku do nauczycieli, kolegdéw 1 innych osob,
3)aktywno$¢ spoleczna:

a) bierze udziat w niektorych imprezach szkolnych i klasowych,

b) zalezy mu na dobrej atmosferze w klasie i szkole.

6. Ocena naganna:

1)stosunek do obowigzkoéw szkolnych:

a) uczen nie spetnia obowigzkow ustalonych w regulaminie szkolnym,

b) samowolnie opuszcza lekcje, ma wiecej niz kilkadziesigt godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci,

C) czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie przynosi przyborowi podrecznikow
oraz nie prowadzi zeszytu przedmiotowego,

d) nie wykonuje powierzonych mu zadan,

2)kultura osobista:

a) zachowaniemdemoralizujekolegdéw,uzywawulgarnego stownictwa,

b) uzywa przemocy, ucieka si¢ do szantazu, zneca si¢ fizycznielub psychicznie nad innymi,
wymusza korzystne dla siebie zachowania,

¢) nie dba o zdrowie - pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow,

d) jest w konflikcie z prawem (kradzieze, pobicia, rozboje),

e) zache¢ca innych do stosowania uzywek.

§ 59
Informacja o ocenach klasyfikacyjnych

1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne zachowania oraz ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych ucznia kl. IV — VIII przekazywane sg rodzicom w formie
pisemnego zestawienia opatrzonego podpisem wychowawcy. Opisowe oceny klasyfikacyjne
srédroczne zachowania i zaje¢ edukacyjnych uczniéw kl. I — III przekazywanesg rodzicom
w formie pisemnej opatrzonej podpisem wychowawcy.
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2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw maja obowigzek na miesiagc przed
zakonczeniem potrocza poinformowa¢ uczniow 1 wychowawcowo przewidywanych
okresowych i rocznych ocenach.

3. Wychowawca ma obowigzek poinformowa¢ rodzicow o grozacych ocenach
niedostatecznych, zagrozeniu nieklasyfikowania z przedmiotui nieodpowiedniej lub naganne;j
ocenie zachowania w formie pisemnej.

§ 60
Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaje¢¢ edukacyjnych
i zachowania

1. Za przewidywana oceng roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
réwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajgciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%(z wyjatkiem dhugotrwalej
choroby), takze w ksztalceniu na odlegtos¢,

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych, takze przeprowadzanychw ksztatceniu na odleglos¢,

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

4, W przypadku niespetlienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionychw punkcie 3.
Prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

5. Uczen lub jego rodzic, ktoéry otrzymat informacje¢ o przewidywanychdla niego rocznych
ocenach z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢
wniosek w tej sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie7 dni
od otrzymania informacji.

6. Nauczyciel zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej oraz
forme¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na dang oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen. Dodatkowy sprawdzian pisemny obejmuje tylko zagadnienia ocenione
ponizej oczekiwan ucznia. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢ wychowawca
i rodzic ucznia.

7. Sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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8. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla
kazdych zaj¢¢ edukacyjnych), ktéry zwiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, korzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace,

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ocene,

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

9. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokédtz przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacjew ww. sprawie; do protokotu dotacza si¢ pisemne
prace ucznia i informacj¢o jego ustnych odpowiedziach.

10. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnychjest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen.
11. Jesli uczen nie spetni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktdra nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

12. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych/
informatyki, plastyki, muzyki, techniki powinna mie¢ forme zadan praktycznych,
a w odniesieniu do pozostatych zaje¢ edukacyjnych moze mie¢ forme pisemng, ustng, a takze
zadan praktycznych, réwniez z uwzglednieniem zasad ksztalcenia na odlegltos¢.

12a. Warunki obnizenia proponowanej oceny:

1) niezaliczenic okre$lonej partii materiatu, ktérego termin byt ustalony z nauczycielem
przedmiotu;

2) w sytuacji pogorszenia ocen ucznia z danego przedmiotu ostateczna ocena na koniec
poirocza moze by¢ nizsza niz prognozowana.

13. W przypadku wniosku ucznia lub rodzica o podwyzszenie rocznej oceny zachowania
wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczyciclami uczgcymi w tej klasie oraz
przewodniczacym  Samorzadu  Uczniowskiegolub jego zastgpca, w  obecnosci
zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy wziaé
pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych,
nieznanych dotad osiagni¢¢ pozaszkolnych ucznia.

14. Dyrektor szkoly wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowaniaw oparciu o argumentacje
wychowawcy i1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania,w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznialub
jego rodzicow.

15. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddziat,do ktoérego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu  klasowego (najmniej3  przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanejprzez wychowawce oddziatu oceny zachowania. Dyrektor szkotyjest
przewodniczacym tego zespotu.

16. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé¢ przewidywang
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ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem Iub po analizie
przeprowadzonejw ww. zespole.

17. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zwiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny,

2) termin spotkania zespotu,

3) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce

oddziatu,

4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

18. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowia dokumentacjew w/w sprawie.

19. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka
notatke potwierdzong przez ucznia podpisem.

20. Ustalenie ocen $rodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi
nastapi¢ najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 61
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkotly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sklad komisji, nazwe zajel
edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

§ 62
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen, ktory uzyskal roczng ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych
nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy nast¢pnej lub nie konczy szkoty podstawowe;.

2. Uczen powtarza ostatni oddziat klasy szkoty podstawowej i przyst¢pujew roku szkolnym,
w ktorym powtarza oddzial klasy do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w oddziale klasy 6smej wyzsze od oceny
niedostatecznej.

4. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

5. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia 1 jego rodzicow o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem.

6. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé egzamin
klasyfikacyjny.

7. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnoS$ci
moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

7a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej).

8. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub poza szkota.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny
poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, plastyki, muzyki
1 wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.
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10. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia
na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie
dziatanie. Wowczas egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej.

11. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej i ustnej
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W ksztalceniu na odleglo$¢ egzamin
przeprowadza komisja powotanaprzez dyrektora, jesli ma mozliwos¢ pracy zdalnej. Wowczas
uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do cztonkow komisji w sposob
stosowany przez szkote w ksztalceniu na odlegtos¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku.
Jezeli nie ma mozliwo$ci zastosowaniaww. metody, woOwczas egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody
pracy zdalnej.

12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. Termin egzaminu ustal dyrektor z uczniem i jego rodzicami.

14. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub realizuje indywidualny tok nauki lub program nauki przeprowadza komisja, w sktad
ktorej wehodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

15. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny poza szkota
lub przechodzi do innej szkoty przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty— jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, =z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

16. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji,
w ktorej egzamin przeprowadzany jest w ksztatceniu na odleglos¢.

17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speilnia obowigzek szkolny poza
szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,z ktorej uczen moze zdawaé egzamin
w ciggu jednego dnia.

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ protokdt sporzadza przewodniczacy komisji.

19. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy
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ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

21. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

22. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 63
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnejz wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych
egzaminma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztatcenia na
odleglose, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dzialanie.
2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkolty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

W ksztatceniu na odlegto$¢ egzamin przeprowadza komisja powotanaprzez dyrektora, jesli
ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi
przesyla do cztonkdéw komisji w sposob stosowany przez szkole w ksztalceniu na odleglose,
a komisja wspdlnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwos$ci zastosowaniaww. metody,
wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem
stosowanej przez szkot¢ metody pracy zdalnej.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odleglos¢, powyzszy zapis nie ma
zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza nauczyciela do
przeprowadzenia egzaminu.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskane oceny.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. W trakcie ksztatcenia na odlegto$édo protokotu dotacza si¢ wydruk
pracy ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. W przypadku egzaminu
z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej protokot wypetnia si¢ zdalnie.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio oddziat klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci ucznia moze jeden razw ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowegoz jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaj¢cz jezyka
mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem,
Ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezeniado dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

12. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalaniatej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

§ 64
Sprawdzian wiadomosSci i umiejetnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminiedo 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjnaz zajgc
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia,
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w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢é
edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujagca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Jesli egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztalcenia na odlegto$¢ powyzszy zapis nie ma
zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sklad komisji lub wyznacza nauczyciela
do przeprowadzenia egzaminu.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. W trakcie ksztatcenia
na odlegto$¢ do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokédt stanowi zatgcznik
do arkusza ocen.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 8, dolgcza si¢ pisemne prace uczniai zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§ 65
Promowanie

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu i po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub
na wniosek rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia oddziatuklasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasyl- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
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rébwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowaniew jednym roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocjedo oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydaneze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych s$redniag ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religielub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio
po ocenie zachowania.

10. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu
klasy.

11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki,na $wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske (,,religia/etyka” —),
bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
oceng ustalong jako $rednig z rocznych ocen

klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaj¢¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba
catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymalze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne.

14. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat
klasy i przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym,w ktorym ten oddziat klasy powtarza.
15. Rada Pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowegoz jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy
programowo wyzszej.
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§ 65a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. Zasady oceniania musza by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia
na odlegtos¢.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych

W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3.W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych
za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci ucznidow w trakcie ksztalcenia na odlegtos¢
zalezg od specyfiki przedmiotu.

5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasic rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatow komunikacji elektronicznej

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odlegltos¢ uwzglednia
w szczegolnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia na odleglosé,
w szczegolnosci niezakidcanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajgciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkote
zwyczajach 1 tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdéb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ na zajeciach — np. przestrzeganie zasad zaj¢é lekcyjnych
ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow i haset do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna
8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wziaé
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji
- np. czy przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

9. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
I edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczna znajomos$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom korzystanie
ze sprawdzonych stron internetowych, na ktorych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych
¢wiczen fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu
lub na $wiezym powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasow 1 parkow.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdje¢ z wykonania zleconych zadan.

Rozdzial 8.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 66

1. Szkota wudziela i1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w  Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczego6lnoscei:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

3a) z zaburzeh zachowania 1 emocji;

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnos$ci jezykowych,

7) z choroby przewlektej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg uczniai jego rodziny,
sposobem sp¢dzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymilub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanychz wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna udzielana w  Szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieliw rozwigzywaniu problemow
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wychowawczych 1 dydaktycznychoraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkolejest dobrowolne
i nieodpftatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologicznopedagogicznej i doradcy zawodowi.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielanawe wspotpracy z:

1) Rodzicami uczniow.

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi.

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli.

4) Przedszkolami, innymi szkotami i placowkami.

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

8.Pomocpsychologiczno-pedagogicznawszkolejest udzielana z inicjatywy:

1)ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajgcia
z uczniem,

4) poradnipsychologiczno-pedagogicznej,wtymporadni specjalistycznej,

5) nauczyciela wspomagajacego.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniomw formie:

1) Klas terapeutycznych.

2) Zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

3) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych.

4) Zajeéspecjalistycznych:korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych,socjoterapeutycznychorazinnychzajeco charakterze terapeutycznym,

5) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawoduoraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowe;j.

6)Porad i konsultacji.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatowi szkolen.

11. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

12. Zajgcia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidwz zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zajg¢ wynosi do 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktore powoduja
zaburzenia komunikacji j¢zykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi
do 4.
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15. Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢
dla ucznidéw z dysfunkcjamii zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 16. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia 1 zajec
dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznychw czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

16. Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawczeoraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla
rodzaju prowadzonych zajec.

17. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow Szkoty
w podejmowaniu decyzji edukacyjnychi zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod
pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

18. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia
dla rodzicow ucznidéw i nauczycieli prowadza nauczycielei specjalisci.

19. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza dzialania pedagogiczne
majace na celu:

1) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnychi mozliwosci
psychofizycznych uczniow (w tym uczniéw szczegdlnie uzdolnionych) oraz zaplanowanie
sposobowich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe.

2) Rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnieh uczniow (w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych) oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanegoz rozwijaniem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

20. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista informuje
o tym niezwtocznie Dyrektora Szkoty.

21. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi w szkole jest zadaniem wychowawecy klasy.

22. Dyrektor Szkoly wyznacza osobe koordynujaca pomoc psychologiczno-pedagogiczng
w szkole.

23. Do zadan wychowawcy i koordynatora nalezy:

1) Ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne,w tym szczegdlne uzdolnienia.

2) Okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opini¢, takze z uwzglednieniem =zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii.

3) Zaplanowanic dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i Sposobu
ich realizacji.

24. Wychowawcy i1 koordynator mogg okresli¢ zalecane formy, sposobyi okres udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej takze na podstawie informacji zawartych
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w karcie indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez szkotg, do ktérej uczen
uczeszezal.

25. Dyrektor szkoty, na podstawie zalecen wychowawcy i koordynatora, ustala dla ucznia
formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane. Wymiar godzin zaje¢ ustala
si¢ z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty.

26. O ustalonych dla wucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy
beda realizowane, wychowawca niezwlocznie informuje na pismie rodzicéw ucznia.

27. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin,w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,sa uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow.

28. Wychowawca, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoty form, sposobow i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,plan dziatan wspierajacych
zawierajacy:

1) Cele do osiaggniecia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2) Dzialania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych formi sposoboéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Metody pracy z uczniem.

4) Zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia, o ktorym mowa w przepisach w sprawie warunkOw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzamindw w szkotach publicznych.

5) Dziatania wspierajace rodzicoOw ucznia.

6) W zaleznosci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

29. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
zespot, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoly form, sposobow 1 okresu udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicow
uczniaoraz,wzalezno$ciodpotrzeb,zakreswspoldziataniaz poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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30. Wychowawcy 1 koordynator dokonuja oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢, dotyczacej:

1) Danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakonczeniu jej udzielania.

2) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty.

31. Na wniosek rodzicow ucznia a takzena wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne zespot dokonuje oceny efektywnosci
tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez szkoty
okresu udzielania danej formy pomocy.

32. Dokonujacocenyefektywnosciformpomocypsychologiczno-pedagogicznej wychowawca
okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy,
sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

33. Na podstawie oceny efektywnosci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
Dyrektor Szkoty decyduje o wczesniejszym zakonczeniu udzielania uczniowi danej formy
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

34. Wychowawcy 1 koordynator podejmuja dziatania mediacyjne 1 interwencyjne
w sytuacjach kryzysowych.

35. Wychowawca zaklada i prowadzi kart¢ indywidualnych potrzeb ucznia. Karty
nie zaktada sie dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

36. Karte dolacza si¢ do dokumentacji badan i czynnosci uzupehniajacych,o ktorej mowa
w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez szkoly dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczeji opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.

37. Po ukonczeniu przez ucznia szkoty oraz w przypadku przejscia uczniado innej szkoty
rodzice ucznia otrzymuja oryginal karty. W dokumentacji pozostaje kopia karty.

38. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

39. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

40. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe
§ 67

1. Statut wchodzi w zycie z dniem26.08.2022r.

2. Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata Rady Pedagogicznej
nrl1/21-22 z dnia26.08.2022 r. w sprawie zmiany statutu Szkoty Podstawowej nr 2
w Walczu. Zmiana dotyczy nowelizacji oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw w Szkole
Podstawowej nr 2 w Walczu.
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